
 

 

 

 

Положение 

об использовании мобильной связи в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду №3 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение об использовании устройств мобильной связи в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду №3 ( далее - Положение)  разработано   на  

основании   методических   рекомендаций    об использовании устройств мобильной свази в 

общеобразовательных в общеобразовательных организациях, утвержденных Федеральной  службой   

по   надзору  в   сфере  защиты  прав   потребителей   и   благополучия человека и  Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2019г. №МР 2.4.0150-19/01-230/13-01. 

1.2. Целью настоящего Положения является определение порядка использования устройств 

мобильной   связи   в   Муниципальном  бюджетном  дошкольном   образовательном   учреждении 

детском саду №3 (далее - ДОУ). 

1,3. Соблюдение рекомендаций настоящего Положения   содействует повышения качества и 

эффективности  получаемых образовательных услуг, гарантирует психологически комфортные 

условия образовательного процесса, обеспечивает повышение уровня трудовой дисциплины. 

 

II. РЕКОМЕНДАЦИИ  ПО УПОРЯДОЧЕНИЮ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ УСТРОЙСТВ 

МОБИЛЬНОЙ СВЯЗИ В ДОУ 

 

2.1. Пользователи обязаны помнить о том, что использование средств мобильной связи во время

 образовательного процесса является нарушением конституционного принципа о том, что   

«осуществление прав и свобод гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц 

(п. 3 ст. 17 Конституции РФ), следовательно, реализация их права на получение информации в( 4 ст. 

29 Конституции РФ) является нарушением нрав воспитанников на получение образования  (п. 1 ст. 

43 Конституции РФ). 

2.2. При входе в ДОУ работникам рекомендуется    полностью отключить  звук 

абонента своего телефона (т.е. перевести его в режим «без звука»). 

2.3. Не допускается использование средств мобильной связи всеми категориям 

время   ведения   образовательного   процесса,   в   период   принятия   пищи,    в тихий час 

воспитанников. 

2.4. На период образовательного процесса владелец средств мобильной связи должен отключить 

их либо поставить на беззвучный режим. 

2.5. Пользование телефоном не ограничивается при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

2.6. Разрешено    пользоваться    телефоном    в    случаях    оправданной    и    безотлагательной 

необходимости для оперативной связи с родителями, (законными представителями) или 

близкими родственниками, руководителями или работниками ДОУ 

2.7. В целях обеспечения сохранности средств мобильной Связи пользователь 

оставлять   их   без   присмотра,   в   том   числе   и   карманах   верхней   одежды   и ответственность за 

сохранность телефона и иных средств коммуникации лежит только на его владельце 



2.8. Пользователям запрещается: 

 использовать мобильные телефоны во время совещаний, родительских собраний, 

педагогических советов; 

 с помощью телефона демонстрировать окружающим видео и фото, 

пропагандирующие культ насилия, жестокость и порнографию; 

 в течение рабочего дня играть в игры, слушать музыку. 

 
2.9. При необходимости регулярного использования средств мобильной связи во время 

образовательного процесса пользователь должен представить заведующему аргументированное 

обоснование (медицинское заключение, объяснительную записку и т. п.) и получить на это 

разрешение. 

2.10. При использовании средств мобильной связи необходимо соблюдать следующие 

этические нормы: 

 не следует использовать в качестве звонка мелодии и звуки, которые могут оскорбить 

или встревожить окружающих; 

 разговаривать с собеседником нужно максимально тихим голосом; 

 не следует вести приватные разговоры с использованием средств мобильной 

связи в присутствии других людей; 

 недопустимо использование чужих средств мобильной связи и сообщение их номеров 

третьим лицам без разрешения на то владельцев. 

 

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

3.1. За нарушение настоящего Положения пользователи средств мобильной связи несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством и локальными актами ДОУ. 

 

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу 01.09.2019 г. Срок действия настоящего Положения 

не ограничен. 

4.2. Настоящее Положение является локальным правовым актом ДОУ и не может быть изменено 

иначе как по решению общего собрания трудового коллектива. При изменении законодательства в 

акт вносятся изменения в установленном законом порядке. 



 


